30-nyHkTOBbIN Uek-auct Due Diligence
TeXHNYEeCKOro napTHepa

Ncnonb3ynte Kak CnMcoK BOMPOCOB/MPOBEPOK Nepes TeM, Kak 3axoAnTb B NapTHEPCTBO.

A) Hard Skills

1. 3 peneBaHTHbIX NPOeKTa (CCbIIKW, PONb, BKAAA).

2. YpoBeHb BafleHna CTEKOM MOZ, Ball NPOAYKT.

3. NoHMMaHKe apxunTekTypbl (Kak byaeT MacliTabnpoBaTbCa).
4. NMoHMMaHMe KadecTBa: TecTbl, AMHTUHT, Cl.

5. YMeHuve untaTbh Uy>KOU KOa,.

6. CkopocTb “nepsoro nHkpemeHta" (MVP 3a 2-4 Hepenw).

7. be3onacHOCTb: cekpeTbl, 4OCTYMbl, 6a30Bble NPaKTUKM.

B) Problem Solving

8. Kak gexomnosumpyeT 3agaun.

9. Kak pabotaeT ¢ HeonpeAeNnEHHOCTbHO.
10. Kak npuHumaeT peleHus (trade-offs).
11. Kak gebaxxut 1 nwet kopeHb Npobaemsi.

C) Soft Skills

12. KOMMyHwMKaLuma: 06BbACHAET MPOCTbIMUK CNOBaMM.
13. NMncbMeHHasa KOMMYHMKaLMA.

14. YmeeT 3agaBaTb BONPOCHI.

15. YmeeT npuHMMaTh 06paTHYHO CBA3b.

16. KOHPANKT-MEHEeKMEHT.

D) Business & Culture Fit

17. TOTOBHOCTb K PUCKY N HeonpeaenéHHOCTH.

18. OxungaHma no geHbram/3apnaare.

19. ToTOBHOCTb K equity/BeCTUHTY.

20. BuaeHwve npoaykTa v pbiHKa.

21. YMeHne obwatbca ¢ KNMeHTaMu.

22. TOTOBHOCTb y4acTBOBaTb B Npogaxkax/npecensne (eCam Hy>KHO).

E) HapéxHocTb



23. AncumnanHa n ctabuabHOCTb.

24. [loCTynHOCTb MO BPEMEHMU.

25. OTcyTcTBME KOHPANKTOB NHTEPECOB.
26. PekomeHpaunm (2—3 KOHTakTa).

F) lokymeHTbl U NpaBu/ia Urpbl

27. NDA / koHbuaeHUnanbHOCTb.

28. IP: kOMy NpuHaanexuT pesyabTar.

29. YcnoBus Bbixoaa (exit) n buyback.

30. MpurHATNE peLUeHNA 1 30HbI OTBETCTBEHHOCTW.

Telegram

MoanucaTtbca Ha kaHan: https://t.me/+HVYhR4_BNGwzNWIy



